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	5 多職種協働の推進
	・医療チ－ム（医師、看護、薬剤、栄養、
	リハビリ、MSW等）
	・専門チ－ム（感染、褥瘡、栄養サポ－ト等）
	・地域の多職種（医療、介護、福祉、行政）
	１ パートナーシップ・ナーシング・システムに
	よる看護体制
	●救急医療管理加算
	●栄養サポ－トチ－ム加算
	●病棟薬剤業務実施加算1

